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ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE AREZ
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DE AREZ ( RESOLUCAO N° 01/2006-RICMA) LEI MUNICIPAL N°
401/2007 E ALTERACOES ATRAVES DA LEI N° 495/2015 E RESOLUCAO
N° 01/2015 E RESOLUCAO N° 01/2016.
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V- ATRIBUICOES DOS ORGAOS
5.1-PLENARIO: é o o6rgdo deliberativo e soberano da Camara Municipal,

constituido pela reunio dos Vereadores em exercicio do mandato, em local, forma e
numero legal para deliberar.



5.2-MESA DIRETORA: ¢ um 6rgio que a formago é composta e eleita na forma
prevista no Regimento Interno da Cimara Municipal , o qual dispde também sobre
suas atribui¢bes e competéncias.

5.3-COMISSOES LEGISLATIVAS: sio orgdos de carater permanente e
temporério , destinados a proceder a estudos , emitir pareceres , realizar investigagdes
¢ representar o Poder Legislativo, na forma e termos estabelecidos no Regimento
Interno da Cémara Municipal.

5.4- ASSESSORIA JURIDICA: é um 0rgdo que compete possibilitar o
cumprimento das fungles legislativas e fiscalizadoras constitucionalmente
atribuidas a Camara Municipal, assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes
legislativas em matérias que exijam apreciagdo técnico-juridica e regimental. elaborar
os pareceres devidos e necessdrios , em especial os das responsabilidade das
Comissdes permanentes , elaborar projetos de Emendas a Lei Orgénica do Municipio,
de Lei de Decreto Legislativo e de Resolugdio, orientar e acompanhar os trabalhos
durante a sessdo , realizar a elaboragio das pautas de projetos , de pedidos de
informagdes e de requerimentos das sessdes ordindrias e extraordinérias , proceder
a consolidagdo e atualizagdo da legislagdo municipal , viabilizar , por ordem da
Presidéncia , o ingresso das ag¢Bes judiciais ou as defesas e recursos em processos
administrativos e judiciais de interesse do Poder Legislativo e executar outras
atribui¢Ges correlatas a critérios da Presidéncia da Mesa Diretora.

5.5-DIRETORIA ADMINSITRATIVA : ¢ um 6rgio que compete estudar,
propor e di execuciio as politicas administrativas da Cimara , relativas aos
recursos humanos . notadamente quanto a gestio do quadro de pessoal e de
carreira, a formacfio profissional , 3 avaliagio do desempenho , ao sistema de
motivacio e disciplina e as previsdes financeiras relativas a encargos do pessoal
no quadro de um sistema global e integrado da gestiio de recursos humanos ,
colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Céimara
Municipal , com incidéncia na estrutura orginica , no desenvolvimento
tecnolégico e dos de informacdo , na qualificagio do trabalho dirigente e de
chefia , na melhoria dos métodos de gestdo , na valorizacio dos recursos
humanos e nas condigdes de instalagiio dos servigos legislativos, promover a
desburocratizaciio e agilizacdo administrativa, a fluidez e racionalidade dos
procedimentos e, de uma forma geral , a resposta as solicitacbes do municipes,
proceder a gestdo do Quadro Permanente de Pessoal e, anualmente , face aos
estudos , elaborar as propostas de alteracdes que se mostrem adequadas,
elaborar a proposta de or¢amento anual de Recursos Humanos, acompanhar
respectiva execucio e propor eventuais alteracées, planejar , programa,
controlar e promover a execugio das atividades relacionadas com
administracio de material, documentaciio , protocolo, arquivo , transportes e
servigos gerais e executar outras atribuicGes correlatas , a critério da
Presidéncia da Mesa Diretora.

5.6- DIRETORIA FINANCEIRA; é um 6rgio que tem as atribuicoes de
coordenadar a administracdo financeira da Cimara Municipal , coordenar a



administracio das finangas e do orcamento , de acordo com a politica
administrativa adotada , propor plano e programas relativos as matérias de sua
competéncia, apresentar a Diretoria Executiva, ao final do exercicio , o relatério
das atividades de sua drea de atuagiio , bem como plano de trabalho e de
realizacio para o exercicio subsequente . dirigir a orientar as unidades que
forem subordinadas , dar exercicio as decisdes de carater financeiro ,
coordenadar as atividades de construir os processos de recolhimento e
pagamento e manter atualizados registros e inerentes as responsabilidades da
Diretoria Financeira e desempenhar outras atividades afins.

5.7-DIRETORIA CONTABIL: é um orgdo que compete planejar, organizar ,
supervisionar as atividades da contabilidade da Cimara Municipal , visando
que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e
normas contabeis e legislacio em vigor, coordenadar as atividades contibeis ,
bem como registros patrimoniais , assegurar o fornecimento de dados contabeis
para a elaboragiio de dados estatisticos necessdrios, cumprir e fazer cumprir
as normas e disposicdes disciplinares contibeis da Caimara , remeter a
Prefeitura , na época prépria, para fins de informagdes , a previsao de despesas
da Cimara para o exercicio seguinte, fazer registar , sintética e analiticamente,
em todas as suas fases , operagdes da Cimara , resultante e independentemente
da execucdio or¢amentiria , organizar mensalmente os balancetes do exercicio
financeiro e levantar na época prépria, o balanco geral da Cimara, contendo
os respectivos quadro demonstrativos , assinar os balancos , balancetes e outros
documentos que apuram dados contibeis e financeiros, visar todos os
documentos contdbeis, organizar os prazos legais , 0 balanco geral, bem como
os balancetes mensais , didrios e outros documentos de operagio contibil,
promover o empenho prévio das despesas da Cimara, acompanhar a execucio
orcamentiria da Ciamara, em todas as suas fases , considerando todos os
elementos dos processos respectivos , controlar as despesas administrativas da
Cimara no limite previsto de lei, fornecer elemento quando solicitado, para
abertura de crédito adicionais , promover o registro contibil do bens
patrimoniais da Cimara , providenciar em tempo h4bil, a presta¢iio de contas
da Cimara Municipal, para remessa ao Tribunal de Contas do Estado, arquivar
todos os documentos contibeis , de acordo com o exercicio financeiro ,
elaboracio de empenho da Divisdo de Recursos de Pessoal , pagamentos de
empenho, registros de fornecedores, dar apoio técnico , bem como assessorar os
Vereadores , afim de dirimir quaisquer dividas sobre Projetos de Lei, Projeto
de Decretos Legislativos, Projetos de Resolu¢des, que tratam de matérias
orcamentarias, auxiliar , quando solicitado , as comissdes ou vereadores , nos
estudos das questdes relativas as prestagdes de contas do Executivo Municipal
» busca a elaboracdo de relatério previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal
( Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000), controlar verbas recebidas e
aplicadas , elaborar planos de contas , orcamentdrios, financeiros e
patrimonial, examinar , empenhos , verificando a disponibilidade orcamentsria
e financeira , classificando a despesa em elemento préprio . elaborar
demonstrativos e despesas de custeio , por unidade ‘or¢amentdria , propor
normas internas contibeis , registar os atos e fatos contdbeis , organizar dados



para a proposta orcamentaria , fornecer informacdes a autoridade superior
sobre os assuntos referentes a contabilidade das financas e execucdo
orcamentaria , orientar , tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis ,
dar pareceres em assuntos de sua especialidade e desempenhar outras
atividades afins.

5.8- DIRETORIA DE PATRIMONIO, COMPRAS E CONTRATOS: ¢ um
o0rgio que compete o controle patrimonial, processamento de compras , a gestiio
de contratos , de confeccdo de impressos e a elaboragiio e controle de vigéncia
dos contratos da Cimara Municipal de Arez, sendo integrado pelos érgios de
apoio.

5.9- DIRETORIA DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO: é um 6rgio que
compete avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios , bem como a eficiéncia de seus atos, Comprovar a legalidade da
gestdo orgamentdaria financeira e patrimonial , Exercer o controle das operacges de
créditos , avais e garantias bem como dos direitos e haveres da Camara , Apoiar o
Tribunal de Contas no exercicio da sua missdo institucional , Em conjunto com
autoridades da Administragdo Financeira da CAmara assinar o Relatério de Gestdo
Fiscal , Atestar aregularidade da Tomada de Contas dos ordenadores de despesa ,
recebedores , tesoureiro, pagadores ou assemelhados , Propor & Mesa Diretora da
Cémara Municipal de Arez, a atualizagio ou adequacio as resolugdes relativas ao
Sistema de Controle Interno , Informar & Mesa Diretora da Camara Municipal de
Arez para providéncias necessarias , ocorréncia de atos ilegais , ilegitimos ou
antiecondmico de que resultem ou nfo ao erario.

5.10- CONSULTORIA TECNICA :"’é um orgdo que compete orientar sobre
administragdo publica, orientar sobre a realiza¢do de auditoria de controle financeiro
da Cémara, sugerir alteragdes nos procedimentos pela Casa no gerenciamento de
pessoal e de contratagdes, colaborar na prestagdo de contas da Cimara Municipal e
colher informagdes técnicas financeiras do Poder Executivo, prestar assessoria
técnica a Mesa Diretora e as Comissdes Técnicas da CAmara em geral , além de
realizar outras atividades pertinentes ao cargo , quando designado pela Mesa
Diretora ou Presidente.

5.11- COORDENADORIA LEGISLATIVA: é um 6rgéo que compete coordenar as
atividades de apoio legislativo.

AREZ/RN, 31 DE OUTUBRO DE 2023

PRESIDENTE



