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ANEXO I

TABELA DE REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO NASF

| Psicologo do NASF

INivel Superior, formagdo em Psicologia e registro no Orgiio de Classe com habilitagio

legal para o exercicio da profissdo, na forma da legislacdo pertinente.
[Numero de Vagas: 01 |
Remuneragdo Mensal: R$ 2.380,00, acrescido de 20% de insalubridade]

Carga Horaria: 40 horas semanais|

|[Nutricionista do NASF

[Nivel Superior, formagio em Nutrigdo e registro no Orgio de Classe com habilitagio

legal para o exercicio da profissdo, na forma da legislagdo pertinente.
[Ntimero de Vagas: 01 |
Remuneragdo Mensal: R$ 2.380,00, acrescido de 20% de insalubridade]

Carga Horaria: 40 horas semanais|

Fisioterapeuta do NASF

IRequisitos: Nivel Superior, formagio em Fisioterapia e registro no Orgdo de Classe com

habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, na forma da legislagdo pertinente.
[Numero de Vagas: 01 |

Remunerag@o Mensal: R$ 2.380,00, acrescido de 20% de insalubridade|

Carga Horaria: 40 horas semanais|

| 1

| |
|[Educador Fisico do NASF
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ILicenciatura em Educagdo Fisica e registro no Orgio de Classe com habilitagio legal para

o exercicio da profissdo, na forma da legislagio pertinente.
[Numero de Vagas: 01|
Remuneragdo Mensal: R$ 2.380,00, acrescido de 20% de insalubridade]

Carga Horaria: 40 horas semanais|

1 1l

| |

|Assistente Social do NASF

[Nivel Superior, graduagdo em Assisténcia Social e registro no Orgéo de Classe com

habilitagfo legal para o exercicio da profissdo, na forma da legislagdo pertinente.
[Nimero de Vagas: 01 |
Remunerag@o Mensal: R$ 2.380,00, acrescido de 20% de insalubridade]

Carga Horaria: 40 horas semanais

1 |

| |
Fonoaudi6logo do NASF

[Nivel Superior com graduag@o em Fonoaudiologia e registro no Orgdo de Classe com

habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, na forma da legislagdo pertinente.
INumero de Vagas: 01 |
Remuneragdo Mensal: R$ 2.380,00, acrescido de 20% de insalubridade]

Carga Horaria: 40 horas semanais|

| | |

Terapeuta Ocupacional do NASF

INivel Superior, formagdo em Terapia Ocupacional e registro no Orgéo de Classe com

habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, na forma da legislagdo pertinente.
[Numero de Vagas: 01 |

Remuneragdo Mensal: R$ 2.380,00, acrescido de 20% de insalubridade|
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Carga Horaria: 40 horas semanais

1 1

I |
|Farmacéutico do NASF

[Nivel Superior, formagdo em Farmacia e inscri¢do no CRF
[Numero de Vagas: 01]
Remuneragdo Mensal: R$ 2.380,00, acrescido de 20% de insalubridade]

Carga Horaria: 30 horas semanais|

| S —— | T—

1 |
Sanitarista do NASF

[Nivel Superior com graduagdo na drea de saude publica e especializagdo/pds-graduagio
em saude publica ou coletiva, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, na

forma da legislagdo pertinente.
[Numero de Vagas: 01 |

Remuneragdo Mensal: R$ 2.380,00, acrescido de 20% de insalubridade|

Carga Horaria: 40 horas semanais|

ANEXO II

FUNCOES/ATRIBUICOES

Psicologo do NASF - identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das agdes, atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF
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e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando ¢ atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usudrios € humanizar a atengio;
desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a
gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de
comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das a¢des ¢ a medida de seu impacto
sobre a situagdo de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF; elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriagio
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; discutir com as
ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes
subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia € ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar pratica que
levem aos procedimentos psiquidtricos € medicamentos, bem como desenvolver agdes que
visem a difusdo da cultura de atengfio ndo-manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a
segregacdo em relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitdrias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial; ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e

integragao.

Nutricionista do NASF - Agdes de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as
fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigio, bem como aos planos terapéuticos,

especialmente nas doengas e agravos ndo-transmissiveis; Conhecer e estimular a produgéo € o
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consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas € pomares comunitarios; Capacitar as ESF e
participar de agles vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distarbios
nutricionais como caréncias por m icronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo
transmissiveis e desnutri¢do; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo
nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com

protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

Fisioterapeuta do NASF - ac¢des que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias
com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢do social,
combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de satde; - realizar diagndstico,
com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag¢des de prevengdo de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver agdes de
promogdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicag¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satide auditiva e vocal,
habitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢des
para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevengdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver
agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar
visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e
dar suporte as a¢oes dos Agentes Comunitarios de Saide; Realizar, em conjunto com as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Satde
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengio

para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
ERCODEOLIVEIRA PAIVA

Preferto Consfitucional
e

o



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Praga Getulio Vargas, n° 270 — Centro - Arez/RN/ CEP 59.170-000

CNPJ (MF): 08.161.234/0001-22

Fone:(84) 3242-2173

Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes, Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de
oOrteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a satde; e,
realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com

deficiéncia.

Educador Fisico do NASF - Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas;
selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios
praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, registrar as matérias dadas e os
trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e
adolescentes em situagdo de risco pessoal e / ou social; propor solugdes € encaminhamentos,
estimulando a participagdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; desenvolver agdes socio -
educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o
trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas

que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes.

Assistente Social do NASF - participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita; - planejar a¢des e desenvolver
educagiio permanente; - acolher os usudrios € humanizar a atengdo; - trabalhar de forma
integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes inter-
setoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as
ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos; - desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para
fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de alcool e
outras drogas; - desenvolver agdes inter-setoriais, mantendo a integragdo com a rede de
suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; - realizagdo de ag¢des

preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos
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pelas ESF; - desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de
solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; - integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto

com as ESF dependendo das necessidades.

Fonoaudiélogo do NASF - participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagio adscrita; - planejar a¢des e desenvolver
educagdo permanente; - acolher os usudrios e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma
integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver a¢des
intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Satde; - realizar avaliagdo em conjunto
com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; - avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem
em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagdo; - realizar
triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a
perda auditiva; - desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando
situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audigdo, degluticdo,
aprendizagem, etc..; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das

necessidades.

Terapeuta Ocupacional do NASF - Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas

de satde que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na drea adstrita as ESF; Desenvolver agdes que propiciem a redugdo de
incapacidades e deficiéncias com vistas a4 melhoria da qualidade de vida dos individuos;
Favorecer a reinsergdo social, combatendo a discriminagio e ampliando o acesso ao sistema
de satde; Desenvolver agdes de promogdo e protegdo a saude em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos € da comunica¢iio, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, saiude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagio, controle Desenvolver agOes para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao do ruido, com vistas ao autocuidado:

Realizar agdes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
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dos desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes integradas aos Desenvolver agdes de
reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; individuos, Realizar visitas domiciliares
para orientagdes, equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros; adaptagdes e acompanhamentos; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de

cada individuo. Capacitar os técnicos de farmécia na assisténcia farmacéutica.

Farmacéutico do NASF - identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia ¢ a
comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF
¢ de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a atengfio;
desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a
gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagio
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde; elaborar estratégias de
comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das agdes e a medida de seu impacto
sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas areas de atengio do NASF; elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagio
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo profissional em nivel superior,
orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagfio em sua area
de atuagdo profissional, apresentando sugestdes ¢ melhorias em seu campo de atividade.
Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢io e fornecimento de medicamentos e
outros preparados; atender a receitas médicas, ondontologicas e de enfermagem. Devera
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cumprir determinagdes no ambito do trabalho como bioquimico e como farmacéutico. Ser
responsavel técnico dos estabelecimentos atuantes da area afim. Escrituragdo do livro de
medicamentos sujeitos a controle especial; estabelecer procedimento que visa orientar a
maneira de reposigdo de medicamentos no escaninho; estabelecer procedimento que visa
assegurar o correto recebimento de medicamentos; estabelecer procedimento que possibilita
assegurar condigdes adequadas de conservagdo dos medicamentos; estabelecer procedimento
para a transferéncia de medicamentos ao Setor de Logistica; estabelecer procedimento para a
retirada de medicamentos com prazo de validade a expirar da area de venda; estabelecer
procedimento para padronizagdo da devolugdo de medicamentos. Seguir os documentos

obrigatorios que devem ser mantidos em todas as unidades da Farmacia.

Sanitarista do NASF - Realizar a vigilancia epidemiolégica das doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis; Consolidar as informagdes e indicadores da area de abrangéncia das USF para
reporte a coordenagdo da AP3.2; Auxiliar as ESF com informagdes estratégicas para subsidiar
a programacao local; Capacitar as ESF nas agdes de vigilancia e no manuseio dos sistemas de

informac#o oficiais; Realizar visitas domiciliares para o bloqueio de doengas transmissiveis.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DE AREZ/RN em, 25 de

fevereiro de 2015.
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